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U skladu sa élankom 14. Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci, Zakonom o knijiznicama i
knjiznicnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/2024.), &lankom 19. Standarda za
visoko3kolske, sveucilisne i znanstvene knjiznice (NN /22) te &lankom 8. Pravilnika o radu
Knjiznice i knjiZninoj djelatnosti Sveuéilita u Rijeci Pomorskog fakulteta na prijedlog
voditeljice KnjiZnice, dekanica Pomorskog fakulteta u Rijeci donosi:

VISEGODISNJI PLAN RADA | RAZVOJA KNJIZNIENE DJELATNOSTI KNJIZNICE POMORSKOG
FAKULTETA U RIJECI ZA RAZDOBLIE OD 2026. DO 2030. GODINE (dalje Plan)

Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znaéenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

1. Uvod

KnjiZnica Pomorskog fakulteta u Rijeci (dalje KnjiZnica) samostalna je ustrojstvena jedinica
Fakulteta koja ima klju¢nu ulogu u potpori nastavnhom, znanstvenoistraZivaékom i stru¢nom
radu studenata, nastavnika i suradnika. U kontekstu ubrzanih tehnologkih promjena, digitalne
transformacije visokog obrazovanja i razvoja znanosti, nuino je planski usmjeravati razvoj
Knjiznice.

Strategija razvoja Knjiznice za razdoblje 2026. — 2030. definira viziju, misiju, strategke ciljeve i
prioritetne aktivnosti usmjerene na unaprjedenje knjizni€nih usluga, zbirki, infrastrukture i
kompetencija djelatnika, u skladu sa stratetkim dokumentima Pomorskog fakulteta,
Sveucilista u Rijeci te nacionalnim i europskim smjernicama.

2. Misija

Misija KnjiZnice je osigurati dostupnost relevantnih informacijskih izvora, kvalitetne knjiznicne
usluge i stru¢no savjetovanje korisnicima, poticati informacijsku pismenost te aktivno
doprinositi razvoju akademske i znanstvene zajednice Pomorskog fakulteta u Rijeci.
Uvodenjem drustvenih mreZa poput Facebooka, Instagrama kao alata uéinkovitije
komunikacije s korisnicima, Zeli se potaknuti interakcija sa studentima u vidu pravovremenog
informiranja, komentara, dijeljenje iskustava.

Promicanje pomorske bastine kroz digitalizaciju i okupljanje razli¢ite vrste knjizni¢ne grade u
zbirke o pomorskoj industriji, pomorskom obrazovanju itd. Kori$tenjem modernih tehnologija
pisana rije¢, bogata pomorska tradicija postaje dostupna svima, $iroj javnosti koja se Zeli
podsjetiti na vrijeme u kojem su sudjelovali njihovi preci, razumjeti okolinu i zna&aj proglih
vremena.
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3. Vizija

KnjiZnica Pomorskog fakulteta u Rijeci prepoznata je kao suvremeno informacijsko i
edukacijsko srediste koje aktivno podupire izvrsnost u obrazovanju, znanstvenoistraZiva&ki rad
i cjeloZivotno uenje u podruju pomorskih znanosti te promice tradicijske kulturne

vrijednosti.
4. Analiza postojeceg stanja

Knjiznica Pomorskog fakulteta raspolaZe struénim fondom prilagodenim studijskim
programima i znanstvenim interesima Fakulteta te prua osnovne i napredne knjizni¢ne
usluge. U vrlo lijepom i moderno opremljenom prostoru, Knjiznica pruza:

e pristup elektronickim izvorima i dostupnost cjelovitog sadrzaja u knjigama, ¢lancima
itd.

+ radi na ja¢anju informacijske i znanstvene pismenosti korisnika

¢ povecava vidljivost znanstvene produkcije Fakulteta

e pomoc pri izradi zavrinih, ocjenskih radova za 3to je na razni komunikacije potrebno

jacati ulogu drustvenih mreza
¢ dodatno stru¢no usavriavanje knjiZniénog osoblja.

Plan odgovara na navedene potrebe kroz jasno definirane ciljeve i mjere.

5. Strateski ciljevi i aktivnosti za razdoblje 2026. -2030.

5.1. Razvoj knjizni¢nih zbirki i informacijskih izvora

Osigurati kvalitetne, aktualne i dostupne izvore informacija u tiskanom i elektroni¢kom obliku.

o planska nabava literature uskladene s nastavnim programima i znanstvenim
projektima

povecanje fonda elektronickih knjiga, ¢asopisa i baza podataka

jacanje meduknjiZni¢ne posudbe u virtualnom okruZenju

poticanje nabave otvoreno dostupnih (Open Access) izvora.

— rok: kontinuirano
—odgovorni: voditelj KnjiZznice
5.2. Digitalna transformacija i vidljivost znanstvene produkcije
Daljnje unaprjedenje digitalnih usluga i potpore u znanstveno-istrazivatkom radu.

» aktivno sudjelovanje u razvoju i odrZavanju institucijskog repozitorija
» podrska autorima pri pohrani i promociji znanstvenih radova, bibliometrija i potpora
analizi produktivnosti



» savjetovanje o autorskim pravima, otvorenoj znanosti i istraZivackim identifikatorima
(ORCID i sl.)

 pracenje i implementacija novih digitalnih alata i usluga, promicanje Repozitorija PF-a
kao relevantnog izvora informacija

¢ pruZanje korisnicke podrske te kontrola unosa podataka u CROSBI.

—rok: kontinuirano
—odgovorni: urednik Repozitorija PF-a; urednik baze Crosbi, voditelj Knjiznice PF-a

5.3. Razvoj korisnickih usluga i informacijske pismenosti

Povecati razinu informacijske, digitalne i znanstvene pismenosti korisnika. Poveéati vidljivost
KnjiZnice kroz vecu prisutnost na drudtvenim mreZama:

» nastaviti s organizacijom radionica i edukacija za studente

» individualno savjetovanje pri pretraZivanju izvora i pisanju radova

 informiranje korisnika na vide komunikacijskih kanala: mreZnoj stranici KnjiZnice i
drustvenim mreZama

e pomoc studentima u pronalaZenju literature za izradu ocjenskih radova

e popularizirati tematska pretraZivanja

e jacanje suradnje s nastavnicima u nastavhom procesu.

— rok: kontinuirano

— odgovorni: voditelj KnjiZnice PF-a

5.4. Razvoj ljudskih potencijala i suradnje

Jacati struéne kompetencije knjizniénog osoblja i suradnje unutar i izvan Fakulteta:

» kontinuirano stru¢no usavriavanje djelatnika

» sudjelovanje u stru¢nim skupovima i projektima

e suradnja s drugim visokoSkolskim i specijalnim knjiznicama
 ukljuivanje u nacionaine i medunarodne knjiZniéne inicijative.

— rok: kontinuirano

— odgovorni: zaposleni, voditelj Knjiznice PF-a

6. Promicanje kulturnih vrijednosti te skrb oko bastinskog fonda

Nastaviti daljnju promociju digitalizirane knjiZni¢ne grade kao tihih svjedoka pomorske

baltine. U nabavi ve¢u paZnju posvetiti kupnji naslova koji se bave pomorskim nasljedem
Rijeke i okolice. | dalje raditi na pribliZavanju prostora Knjiznice studentima kroz kulturne



manifestacije kao 3to su Mjesec hrvatske knjige, zna&ajni datumi u pomorstvu te prostor
KnjiZnice ponuditi studentima u popodnevnim satima za organizaciju kvizova, debata i dr.

— rok: razdoblje obuhvaéeno Planom
— odgovorni: zaposleni, voditelj Knjiznice PF-a
7. Pradenje i vrednovanje provedbe Plana

Provedba Plana pratit ¢e se kroz godidnje planove rada Knjiznice i redovita izvie$¢a o
ostvarenju ciljeva. Po potrebi ¢e se provoditi prilagodbe mjera u skladu s razvojem Fakulteta,
tehnoloskim promjenama i potrebama korisnika.

8. Uskladenost sa Strategijom Sveutilidta u Rijeci, Pomorskog fakulteta

Strategija razvoja KnjiZnice za razdoblje 2026. — 2030. uskladena je sa Strategijom Sveucilista
u Rijeci, Pomorskog fakulteta 2025. — 2029., osobito u segmentima koji se odnose na
unaprjedenje kvalitete obrazovanja (dostupnost baza podataka, knjiga i &lanaka u cjelovitom
tekstu), vidljivosti znanstveno-istraZivatke djelatnosti (razvoj institucijskog repozitorija),
digitalne transformacije, promicanju otvorene znanosti te znacaja pomorske bastine
(tematske cjeline unutar zbirke vezane za industrijski razvoj, obrazovanje i drustvene teme).

Knjiznica aktivno doprinosi ostvarivanju strateskih ciljeva Fakulteta kroz osiguravanje
dostupnosti suvremenih informacijskih izvora, potporu znanstvenoj produkciji i vidljivosti
istrazivackih rezultata, razvoj informacijske i digitalne pismenosti studenata.

Razvojem digitalnih usluga, sudjelovanjem u institucijskom repozitoriju i poticanjem koriStenja
otvorenih znanstvenih sadriaja, KnjiZnica izravno podupire stratetka opredjeljenja Fakulteta
usmjerena na inovativnost, izvrsnost i drustvenu odgovornost.

9. Zaklju¢ak

Plan rada i razvitka KnjiZnice za razdoblje 2026. — 2030. predstavlja temelj za sustavan i odrziv
razvoj Knjiznice kao vaine samostalne ustrojstvene jedinice Fakulteta. Provedbom navedenih
zadataka Knjiznica treba ojacati svoju ulogu u potpori obrazovanju, znanstvenoj izvrsnosti i
drustvenoj prepoznatljivosti. Po isteku navedenog razdoblja, voditelj Knjiznice obvezan je
podnijeti izvjeStaj Dekanu o ostvarenim zadacima i aktivnostima prije donosenja Plana i
programa rada i razvoja KnjiZnice za sljedeée razdoblje.
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